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Aufgabenverteilung in der Schulleitung 
 

OStD Friedhelm Klöhr, Schulleiter 

Qualitätsmanagement: Vertretung der Schule nach außen; Beurteilungen; 

Grundsatzentscheidungen; Pädagogische Koordination und Gesamtverantwortung; 
Koordination der Fachschaften sowie der erweiterten Schulleitung 

Schulorganisation: Personalverwaltung (ASV); Unterrichtsverteilung (ASV; mit 

Unterstützung der Fachbetreuer; Planung des Schuljahrs); Schülerverwaltung (Abitur, 

Besondere Prüfung, Probeunterricht); Gremien (Schulforum, Elternbeirat) und 

Ausschüsse; Meldewesen (MB, KM) 

Schulentwicklung: Ideen, Impulse und Konzepte; Unterstützung der Steuergruppe  

Personalführung 

Gesamte Personalverantwortung 

Team der erweiterten Schulleitung 

 

 

StD‘ Christiane Lehrieder, Ständige Stellvertreterin des Schulleiters, erweiterte Schulleitung 

Schulorganisation: Unterrichtsorganisation (Termine, Infoportal, Notenberichte und 

Zeugniserstellung, Klassenkonferenzen); Schülerverwaltung (ASV, Neuaufnahme, 

Unterrichtsbefreiungen, Klassenbildung, Nachprüfung); Offene Ganztagsschule, 

Schulsozialarbeit, Schulverpflegung; Meldewesen (Schülerangelegenheiten); 
Informationen (Flyer, Jahresbericht, Homepage) 

Qualitätsmanagement im Rahmen der erweiterten Schulleitung: Inklusion und 

Verantwortung; mediales Lernen (z.B. Medienkonzept, Mebis); Unterrichtsorganisation; 
Fortbildungsplan und Koordination der Weiterbildung 

Personalführung 

Kollegenteam 1  

 

 

OStR‘ Gerlinde Eidel, erweiterte Schulleitung, Mitarbeiterin in der Schulleitung 

Schulorganisation: Unterrichtsorganisation (Unterrichtsvertretungen, 

Mehrarbeitsabrechnung, Raum- und Prüfungspläne, Präsenzen, Aufsichten); 

Meldewesen (Unterrichtsausfall); Schülerverwaltung (Jahrgangsstufentests, Vera, 

Bus/Zug); Haushalt und Gebäude; Informationen (Homepage) 

Qualitätsmanagement im Rahmen der erweiterten Schulleitung: externe und 

interne Evaluation (Daten); Rhythmisierung des Schulalltags, Schulveranstaltungen, 

Unterrichtsgänge; Grundwissenspflege (mit den Fachbetreuern) 

Personalführung 

Kollegenteam 2 

 

 

OStR‘ Dr. Christina Oßwald, erweiterte Schulleitung, Oberstufenkoordinatorin 

Schulorganisation: Koordination, Beratung und Verwaltung der Q11 bzw. Q12 

Qualitätsmanagement im Rahmen der erweiterten Schulleitung: fächerüber-

greifendes Lernen (z.B. Umweltschule, Projektwochen); Begabtenförderung (z.B. 

Unitag, Frühstudium, Wettbewerbe); leistungsdifferenzierte und geschlechter-

spezifische Förderung (z.B. Junior-Ingenieur-Akademie, MINT-Mentor-Schule für die GS 

Martinsheim); Stärkung der MINT-Fächer (z.B. Konzeptentwicklung, schulische 

Angebote) 

Personalführung 

Kollegenteam 3 
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OStR Stefan Schurz, erweiterte Schulleitung, Fachbetreuung Englisch 

Schulorganisation: Koordination der Fachschaft Englisch 

Qualitätsmanagement im Rahmen der erweiterten Schulleitung: 

Unterrichtsentwicklung (z.B. Impulse, Ideen, SchiLF, Wettbewerbe); methodisches 

Lernen (z.B. schüleraktivierendes Lernen, Kompetenzorientierung); interne Evaluation 

(pädagogische Aspekte); pädagogische Konzepte (z.B. Austauschprogramme, Fahrten, 

Schulfamilie) 

Personalführung 

Kollegenteam 4 

 

 

OStR‘ Dorothe Weiß, erweiterte Schulleitung, Pädagogische Betreuerin der Unterstufe 

Schulorganisation: Schülerangelegenheiten der Jgst. 5 – 7; Gestaltung des Übergangs 
Grundschule – Gymnasium; Kommunikation Elternhaus - Schule 

Qualitätsmanagement im Rahmen der erweiterten Schulleitung: überfachliche 

Kompetenzen (z.B. Lernentwicklungsmentoren, SMV, Tutoren); soziales Lernen (z.B. 

Schulsanitäter, soziale Aktionen und Projekte); ästhetisches Lernen (z.B. Koordination 

musisch-künstlerischer Veranstaltungen); (inter)kulturelles Lernen (z.B. Begegnungen, 
interreligiöse Aktionen) 

Personalführung 

Kollegenteam 5 

 

 

 


